














ةمادتسلااب ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةئيبلا تاحاصفلإاب صاخلا يونسلا ريرقتلا ليجست مت ..مكلً اركش

TCFD نمض هقافرإو ريرقتلا ةعابط مكتدايس نم يجريو46529 مكب صاخلا يليجستلا دوكلا مقر و حاجنب

. 2025/2026 ماع نع ةيونسلا ةيلاملا مئاوقلاب قفرملاو يونسلا ةرادلإا سلجم ريرقت

ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةيئيبلا تاسرامملا نع حاصفلإل يونسلا ريرقتلا جذومن
2021 ةنسل )108( و )107( يمقر ةئيهلا تارارقل اًذيفنت TCFD ةمادتسلااب

ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةيئيبلا تاحاصفلاا لوح 2025/2026 ماع نع يونسلا ريرقتلا
TCFD ةمادتسلااب

يف يلاملا اهماع يهتني يتلا تاكرشلاو ، 2025 ربمسيد ةياهن يف يلاملا اهماع يهتني يتلا تاكرشلل كلذو

2026 سرام ةياهن

يونسلا ريرقتلا لوح ةماع ةمدقم -ً:لاوأ

Task Force on Climate ـلا تايصوت – ةيخانملا تاريغتلاب ةقلعتملا ةيلاملا تاحاصفلإا ريرقت سكعي

Financial Disclosure TCFD تاريغتلاب ةطبترملا صرفلاو رطاخملا ةرادإ ىلع ةكرشلا ةردق

يف ذخأت يتلا ةيرامثتسلاا تارارقلا ذاختا نم مهنكمت يتلا ةقثلا نيرمثتسملا يدل دلوي ام وهو ،ةيخانملا

ةيلاقتنلاا رطاخملل ةكرشلا ةرادإ تايلآو ،خانملا ريغتب ةطبترملا صرفلاو ةيلاملا رطاخملا ةعومجم رابتعلاا

اميف ةيفافشلا نم ادًيزم رفوي امب ،ةكرشلل يلاملا ءادلأا ىلع ةيخانملا تاريغتلا تاريثأتل ةسوململا رطاخملاو

.نيرمثتسملل ةحاتملا صرفلاو خانملاب ةطبترملا رطاخملاب قلعتي

قاروأ اهل ديقملا تاكرشلاو يفرصملا ريغ يلاملا عاطقلاب ةلماعلا تاكرشلا هاجت ةئيهلا ةيلوئسم نم اقلاطناو

ريياعملا نع حاصفلإل ةيونسلا ريراقتلا ميدقت ىلع تاكرشلا كلت ةدعاسم راطإ يفو ،ةيرصملا ةصروبلاب ةيلام

جذومنلا اذه دادعإب ةئيهلا تماق مهيلعً اريسيتو ،2021 ماعل 108و 107 يمقر ةئيهلا يرارقل اقفو

تاريغتلاب ةقلعتملا ةيلاملا تاحاصفلإاب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم ءافيتساب تاكرشلا موقتل دحوملا ينورتكللإا

.TCFD تايصوت – ةيخانملا

ريرقتلا جذومن قافرإ يجري امك ،جذومنلا اذه ءلم دنع ةيفافشلاو ةقدلاب يلحتلاو صرحلاب مركتلا ىجري اذل
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.2025/2026 ماع نع ةيونسلا ةيلاملا مئاوقلاب قفرملاو ةرادلإا سلجم لبق  نم دعمُلا يونسلا ريرقتلا نمض

ينورتكللاا ديربلا للاخ نم لصاوتلا نكمي ،نأشلا اذهب قلعتت تاراسفتسا ةيأ دوجو لاح يفو

sustainable.development@fra.gov.eg.

 اهطاشن ةعيبطو تاكرشلا ةلاحل ةيساسلأا تانايبلا -ً:ايناث

ةيساسلأا تانايبلا نم يتلاا نم لاك ديدحت ءاجرب

ةديقم : ةيرصملا ةصروبلاب ديقلا ثيح نم ةكرشلا ةلاح

يرخأ تاعاطق :ةكرشلا هل عباتلا عاطقلا

هضباقلا رامثتسلال موكساروا : ةكرش مسا رتخا

 :ةيرصملا ةصروبلاب ةكرشلا هل عباتلا عاطقلا ديدحت يجري

تامولعملا ايجولونكتو ملاعاو تلااصتا عاطق

ريرقتلا لامكتسا نع لوؤسملل ةيساسلأا تانايبلا -ً:اثلاث

.اهتملاس ةحص نم دكأتلا عم ةيبرعلا ةغللاب ةيلاتلا تانايبلا ةفاك ةباتك يجري :ةماع تاداشرإ

بيهش دلاخ يلع :لوؤسملا مسا

نيرمثتسملا تاقلاع لوئسم :ةفيظولا

ali.shohayeb@orascomih.com :هب صاخلا ينورتكللاا ديربلا

201020339777+ : فتاهلا مقر

079-382-381 : ةيبيرضلا ةقاطبلا مقر

IFC Code : 667714

TCFD KPIs ةيخانملا تاريغتلاب ةقلعتملا ةيلاملا تاحاصفلااب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم ً:اعبار

) خانملا ريغتلاب ةقلعتملا ةمكوحلا ( ةمكوحلا ةئفب صاخلا ءادلأا رشؤم .1

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟خانملاب ةقلعتملا صرفلاو رطاخملا ةبقارمب ةرادلإا سلجم موقي له

يف ةكرشلا ةيجيتارتسإ يف رييغت ىلإ ىدأ امب خانملاب ةقلعتملا صرفلاو رطاخملا ةبقارمب ةرادلإا سلجم موقي

ةكرشلا ةرادإ سلجم نم رارقل أقفو ةددجتملا ةقاطلا عيراشم يف اهترامثتسإ ةدايز يف أدبت يكل 2022 ماع
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.)سداسلا رارقلا( 2022 سرام 30 خيراتب

؟اهترادإو خانملاب ةقلعتملا صرفلاو رطاخملا مييقت يف رود يأب ةكرشلا ةرادإ موقت له

معن

سكتروف( قودنص يف رامثتسإ للاخ نم .ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا )٤

2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوت و تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك

رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب

.اهجراخو

) رطاخملا نم دحلاو ةباقرلاو ةيئيبلا تايلمعلا ( ةيجيتارتسلاا ةئفب صاخلا ءادلأا رشؤم .2

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟ليوطلاو طسوتملاو ريصقلا ىدملا ىلع خانملاب ةقلعتم صرف وأ رطاخم يأ ةكرشلا ددحت له

2022 ماع يف اهتيجيتارتسإ يف رييغت ىلإ ىدأ امب ليوطلا ىدملا ىلع خانملاب ةقلعتملا صرفلا ةكرشلا كردت

.ةددجتملا ةقاطلا عيراشم يف اهترامثتسإ ةدايز يف أدبت يكل

معن؟يلاملا اهطيطختو اهتيجيتارتسا يف خانملاب ةقلعتملا رطاخملاو صرفلا نيمضتب ةكرشلا موقت له

سكتروف( قودنص يف رامثتسإ للاخ نم .ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا )٤

2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك

رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب

.اهجراخو

ريوطتو ،فيكتلا ىلع ةردقلاو ،خانملا تارييغت ةمواقمب ةقلعتملا ةيتحتلا ةينبلا يف اًيونس ةكرشلا رمثتست له

معن؟تاجتنملا

سكتروف( قودنص يف رامثتسإ للاخ نم .ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا )٤

2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوت و تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك

رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب

.اهجراخو

) يخانملا ريغتلاب ةقلعتملا رطاخملا ( رطاخملا ةرادإ ةئفب صاخلا ءادلأا رشؤم .3
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؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟اهمييقتو خانملاب ةقلعتملا رطاخملا ديدحتل نيعم جهن ةكرشلا تعضو له

خيراتب ةكرشلا ةرادإ سلجم نم رارقل أقفو ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

يف صصختملا )٤ سكتروف( قودنص يف رامثتسلإاب ةكرشلا تماق .)سداسلا رارقلا( 2022 سرام 30

يف لمعتل ءابرهك تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا

ةعبات ةكرش سيسأتب 2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم

.اهجراخو رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت

معن ؟خانملاب ةقلعتملا رطاخملا ةرادلإ حضاو جهن ةكرشلا ينبتت له

خيراتب ةكرشلا ةرادإ سلجم نم رارقل أقفو ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

يف صصختملا )٤ سكتروف( قودنص يف رامثتسلإاب ةكرشلا تماق .)سداسلا رارقلا( 2022 سرام 30

يف لمعتل ءابرهك تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا

ةعبات ةكرش سيسأتب 2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم

.اهجراخو رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت

معن ؟رطاخملا ةرادلإ ةلماشلا اهتيجيتارتسا نمض خانملاب ةقلعتملا رطاخملا ةكرشلا جمدت له

خيراتب ةكرشلا ةرادإ سلجم نم رارقل أقفو ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

)سداسلا رارقلا( 2022 سرام 30

امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا )٤ سكتروف( قودنص يف رامثتسلإاب ةكرشلا تماق

نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق

لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب 2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك

.اهجراخو رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا

) ةئيفدلا تازاغلا / نوبركلا تاثاعبنا ( فادهلااو سيياقملا ةئفب صاخلا ءادلأا رشؤم .4

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

اهتيجيتارتسا عم ىشامتي امب خانملاب ةقلعتملا صرفلاو رطاخملا مييقتل سيياقم يأ ةكرشلا مدختست له

لا ؟رطاخملا ةرادإ ةيلمعو

عم ىشامتي امب خانملاب ةقلعتملا صرفلا و رطاخملا ةكرشلا كردت نكل و كلذل ةددحم سيياقم دجوي لا

ماع للاخ ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف ةكرشلا طاشن عسوت ىلإ ىدأ امب رطاخملا ةرادإ ةيلمعو اهتيجيتارتسا

2022.

لا )دجو نإ( 1 ةحيرشلا ،نوبركلا ديسكأ يناث تاثاعبنا يلامجإ نع ةكرشلا حصفت له

موكساروأ ةكرش نا ثيح ةكرشلا لمع ةعيبطلَ ارظن نوبركلا ديسكأ يناث تاثاعبنا يلامجإ نع ةكرشلا حصفت لا

.يعانص طاشن يا سرامت اهلعجي لا ةكرشلا طاشن ةعيبط يلاتلاب و ةضباق ةكرش رامثتسلإل
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ةعابط
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ةمادتسلااب ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةئيبلا تاحاصفلإاب صاخلا يونسلا ريرقتلا ليجست مت ..مكلً اركش

ESG  نمض هقافرإو ريرقتلا ةعابط مكتدايس نم يجريو46531 مكب صاخلا يليجستلا دوكلا مقر و حاجنب

. 2025/2026 ماع نع ةيونسلا ةيلاملا مئاوقلاب قفرملاو يونسلا ةرادلإا سلجم ريرقت

ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةيئيبلا تاسرامملا نع حاصفلإل يونسلا ريرقتلا جذومن
2021 ةنسل )108( و )107( يمقر ةئيهلا تارارقل اذًيفنت ESG ةمادتسلااب

ةقلعتملا ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةيئيبلا تاحاصفلاا لوح 2025/2026 ماع نع يونسلا ريرقتلا
ESG ةمادتسلااب

يف يلاملا اهماع يهتني يتلا تاكرشلاو ، 2025 ربمسيد ةياهن يف يلاملا اهماع يهتني يتلا تاكرشلل كلذو

2026 سرام ةياهن

يونسلا ريرقتلا لوح ةماع ةمدقم -ً:لاوأ

ريياعم –ةمادتسلااب ةلص تاذ ةمكوحلاو ةيعمتجملاو ةيئيبلا تاسرامملا نع حاصفلإا ريرقت سكعي

Environmental Social and Governance (ESG)، ةيمنتلا ئدابم قيبطت ىلع ةكرشلا ةرادإ ةوق

نم مهنكمت نيرمثتسملا ىدل ةقث دلوي ام وهو ،ةكرشلا تايلمعو ةطشنأ يف ةمادتسلاا تاسرامم جمدو ،ةمادتسملا

ةيلاملا ريراقتلا اهدصرت لا دق يتلا صرفلاو رطاخملا ديدحت للاخ نم ةسوردم ةيرامثتسا تارارق ذاختا

يف ةمادتسلاا تاسرامم جمد تاقيبطتو تايلآ ىلع نيرمثتسملا لبق نم ديازتملا بلطلا لظ يف ةصاخ ،ةيديلقتلا

مث نمو ،ةفلتخملا ةمادتسلاا داعبأب ةطبترملا رطاخملا ةهجاوم ىلع ةردقلا ةكرشلل ققحي امب ،تاكرشلا لامعأ

.يلاملا اهفقوم نم ززعي

قاروأ اهل ديقملا تاكرشلاو يفرصملا ريغ يلاملا عاطقلاب ةلماعلا تاكرشلا هاجت ةئيهلا ةيلوئسم نم اقلاطناو

ريياعم نع حاصفلإل ةيونسلا ريراقتلا ميدقت ىلع تاكرشلا كلت ةدعاسم راطإ يفو ،ةيرصملا ةصروبلاب ةيلام

اذه دادعإب ةئيهلا تماق مهيلع ًاريسيتو ،2021 ماعل 108و 107 يمقر ةئيهلا يرارقل اقفو ESG ةمادتسلاا

ةمادتسلاا ريياعم نع حاصفلإاب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم ءافيتساب تاكرشلا موقتل دحوملا ينورتكللإا جذومنلا

.ESG

ESG 31-12-2025 (ar) – زجاوحلا لا روسجلا ىنبن https://fra.gov.eg/esg-31-12-2025-ar-2/

1 of 9 4/29/2026, 5:03 PM



ريرقتلا جذومن قافرإ يجري امك ،جذومنلا اذه ءلم دنع ةيفافشلاو ةقدلاب يلحتلاو صرحلاب مركتلا ىجري اذل

.2025/2026 ماع نع ةيونسلا ةيلاملا مئاوقلاب قفرملاو ةرادلإا سلجم لبق  نم دعمُلا يونسلا ريرقتلا نمض

ينورتكللاا ديربلا للاخ نم لصاوتلا نكمي ،نأشلا اذهب قلعتت تاراسفتسا ةيأ دوجو لاح يفو

sustainable.development@fra.gov.eg.

 اهطاشن ةعيبطو تاكرشلا ةلاحل ةيساسلأا تانايبلا -ً:ايناث

ةيساسلأا تانايبلا نم يتلاا نم لاك ديدحت ءاجرب

ةديقم : ةيرصملا ةصروبلاب ديقلا ثيح نم ةكرشلا ةلاح

يرخأ تاعاطق :ةكرشلا هل عباتلا عاطقلا

هضباقلا رامثتسلال موكساروا : ةكرش مسا رتخا

 :ةيرصملا ةصروبلاب ةكرشلا هل عباتلا عاطقلا ديدحت يجري

تامولعملا ايجولونكتو ملاعاو تلااصتا عاطق

ريرقتلا لامكتسا نع لوؤسملل ةيساسلأا تانايبلا -ً:اثلاث

.اهتملاس ةحص نم دكأتلا عم ةيبرعلا ةغللاب ةيلاتلا تانايبلا ةفاك ةباتك يجري :ةماع تاداشرإ

بيهش دلاخ يلع :لوؤسملا مسا

نيرمثتسملا تاقلاع لوئسم :ةفيظولا

ali.shohayeb@orascomih.com :هب صاخلا ينورتكللاا ديربلا

201020339777+ : فتاهلا مقر

079-382-381 : ةيبيرضلا ةقاطبلا مقر

IFC Code : 667714

Environmental KPIs ةيئيبلا تاحاصفلااب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم -ً:اعبار

)1 ب( ةيئيبلا ةباقرلاو تايلمعلاب صاخلا ءادلأا رشؤم.1

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟ةيمسر ةمادتسا ةسايس وأ ةيعامتجا وأ/و ةيئيب ةسايس يأ ةكرشلا تعضو له

تماقو ةددجتملا ةقاطلا عيراشم يف اهترامثتسإ ةدايز يف أدبت يكل 2022 ماع يف ةكرشلا ةيجيتارتسإ رييغت مت
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اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب 2023 ماع يف ةكرشلا

اهجراخو رصم يف ءابرهكلاب لمعلل

ريوطت عورشم للاخ نم ةيعامتجلاا ةسايسلا ىوتسم ىلعو .لاجملا اذه يف عيراشم ةدع ةسارد يلا ةفاضلإاب

ميدقتب ةكرشلا مزتلت امك ةقطنملا يف نيلماعلا تاراهم ريوطتل ةكرشلا ىعست ،ةزيجلاب تامارهلاا ةبضه

.ةيريخ ةيونس تايلاعف ميظنتو تاعربت

؟ةيملاع وأ ةينطو تاسايس نم ةدمتسم مأ ةكرشلا لخاد نم ةعبان ةسايسلا هذه له

معن

لوحتلاو يداصتقلإا ومنلل اصرف قلخت يتلا تاعاطقلا ىلع زكرت ةكرشلل ةيرامثتسلاا ةيجيتارتسلإا نا

مت يتلا 2050 خانملا ريغتل ةينطولا ةيجيتارتسلإا عم كلذك قفاوتتو ،يباجيلإا يئيبلا ريثأتلاو يعمتجملا

٢٧ بوك رمتؤم لبق اهقلاطإ

.ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا فادها عم ىشامتت تاسايسلا هذه نأ امك

اهطاشن نع ةئشانلا ةيعامتجلااو ةيئيبلا رطاخملا مييقتو ديدحتب ةكرشلا موقت له

معن ؟يداصتقلاا

سكتروف( قودنص يف رامثتسإ للاخ نم .ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلاب 2022 ماع للاخ ةكرشلا تماق

تاسيبوتا داريتساب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا )٤

2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك

رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب

.اهجراخو

معن ؟ةقاطلا/هايملا كلاهتسا/تافلخملا ريودتب ةينعم ةددحم تاسايس ةكرشلا ينبتت له

ةرادإ سلجم نم رارقل أقفو ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلا للاخ نم ةقاطلا ريفوت ةسايس ةكرشلا ىنبتت

.)سداسلا رارقلا( 2022 سرام 30 خيراتب ةكرشلا

سابتحلاا تازاغ/ةئيفدلا تازاغلا تاثاعبنا ضفخب قلعتت فادهأ يأ ةكرشلا ددحت له

معن ؟يرارحلا

.ةددجتملا ةقاطلا لاجم يف عسوتلا للاخ نم

ISO ةداهش( ةيئيبلا تاسرامملاب قلعتي اميف ةداهش/ماظن يأ ةرادلإا ىدل له

لا ؟)14001

.دجوي لا

)2 ب( نوبركلا تاثاعبناب صاخلا ءادلأا رشؤم.2

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

لا ؟ايونس نوبركلا تاثاعبنا ةبسن يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت له
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ريغ ةكرشلا طاشن نا هاعارم عم نلأا ىتح ايونس نوبركلا تاثاعبنا ةبسن يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت لا

.يعانص

)3 ب( اهعونتو ةقاطلا رداصم مادختساب صاخلا ءادلأا رشؤم.3

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟ًايونس رشابم لكشب ةكلهتسملا ةقاطلا مجح يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت له

.2025 ماع للاخ تاوليك 23,162 يلاوح تناكو ماعلا رادم ىلع ةكلهتسملا ةقاطلا يلامجإ باستحإ مت

لا ؟ًايونس ديلوتلا ردصم عون بسح ةقاطلا كلاهتسا ةبسن باسحب ةكرشلا موقت له

.ةكرشلا ىلع قبطني لا

لا ؟تدجو نإً ايونس اهريفوت مت يتلا ةقاطلا ةبسن باسحب ةكرشلا موقت له

.دجوي لا

)4 ب( هايملا مادختساب صاخلا ءادلأا رشؤم.4

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟ًايونس ةكلهتسملا هايملا ةيمك يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت له

.2025 ماع للاخ رتل 36,940 يلاوح تناكو ماعلا رادم ىلع ةكلهتسملا هايملا يلامجإ باستحا مت

نإ( ً.ايونس ةجلاعملاو اهريودت داعملا هايملا ةيمك يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت له

لا ؟)دجو

.دجوي لا

)5 ب( هايملا مادختساب صاخلا ءادلأا رشؤم.5

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

مت يتلا وأ اهريودت داعملا وأ ةجتنملا تافلخملا مجح يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت له

لا ؟ًايونس نزولاو عونلا بسح اهتجلاعم

عونلا بسح اهتجلاعم مت يتلا وأ اهريودت داعملا وأ ةجتنملا تافلخملا مجح يلامجإ باسحب ةكرشلا موقت لا

.يعانص ريغ ةكرشلا طاشن نا رابتعلإا يف ذخلاا عمً ايونس نزولاو

Social KPIs  ةيعمتجملا تاحاصفلااب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم -ً:اسماخ

)1 ج( روجلأا ةبسنو نيسنجلا نيب عونتلاب صاخلا ءادلأا رشؤم.1
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؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

فيظوتلا عون بسحب تافظوملاو نيفظوملا ددع نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟)ةمئاد وأ ةتقؤم ةلامع(

.لماع 35 وه ةمئادلا ةلامعلا نمو ةعبرأ وه ةتقؤملا ةلامعلا نم تافظوملاو نيفظوملا ددع

روكذلا نم نيفظوملا ددع يلامجلإ ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟ثانلإاو

%70روكذلا

%30 ثانلإا

ثانلإاو روكذلا اهلغشي يتلا بصانملل ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟)طسوتملا ىوتسملا- نيئدتبملا فئاظوب ةصاخلا(

%70 طسوتملا ىوتسملا- نيئدتبملا فئاظوب روكذلا

%30 طسوتملا ىوتسملا- نيئدتبملا فئاظوب ثانلإا

ثانلإاو روكذلا اهلغشي يتلا بصانملل ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟)ةيذيفنتلاو ايلعلا فئاظولاب ةصاخلا(

%60 ةيذيفنتلاو ايلعلا فئاظولاب روكذلا

%40 ةيذيفنتلاو ايلعلا فئاظولاب ثانلإا

طسوتم ةبسنب ةنراقم روكذلل روجلأا طسوتم ةبسن نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟ثانلإل روجلأا

و بصنمللً اقفو تابترملاو روجلاا ديدحت متي امناو ثانلإا وا روكذلا ساسا ىلع لماعلا رجا نيب ةقرفتلا متي لا

.ةينهملا ةربخلاو ةءافكلل اقفو يلاتلاب

)2ج( نيلماعلا نارود لدعمب صاخلا ءادلأا رشؤم.2

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

ىلع نيمئادلا نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟يونس ساسأ

٪6 ىه2025 ماع يف نيمئادلا نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا

ىلع نيتقؤملا نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له

معن ؟يونس ساسأ

.%0 ىه 2025 ماع يف نيتقؤملا نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا

وأ/و دوقعب نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا نع حاصفلإاب ةكرشلا موقت له
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معن ؟يونس ساسأ ىلع نيراشتسملا

٪0 ىه 2025 ماع يف نيراشتسملا وأ/و دوقعب نيلماعلا نارود لدعمل ةيوئملا ةبسنلا

)3ج( زييمتلا مدعب صاخلا ءادلأا رشؤم.3

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

يأ ىلع زييمتلا مدع ةسايس وأ/و يسنجلا شرحتلا ميرجت ةسايس ةكرشلا ينبتت له

معن ؟سنجلا ساسأ ىلع وأ ينيد وأ يقرع ساسأ

عوناو يسنجلا شرحتلا ةحفاكم ةسايس ،لمعلا صرف ؤفاكت ”:ةماعلا ةكرشلا تاسايسب ةحئلا "قفرم

.”anti-bullying policy“ قفرمو لمعلا ناكمب ىرخلأا تاقياضملا

)4ج( ةملاسلاو ةحصلل ةيملاعلا ريياعملاب صاخلا ءادلأا رشؤم.4

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

ةحصلل ةيملاعلا ريياعملاب ةصاخ ةسايس وأ/و ةينهملا ةحصلل ةسايس ةكرشلا عبتت له

ةمظنمب ةصاخلا ةينهملا ةحصلاو ةملاسلا نأشب ةيلودلا لمعلا ريياعم لثم( ةملاسلاو

معن ؟)يلودلا لمعلا

قفرمو لمعلا ناكم يف فنعلاو تاديدهتلا ةحفاكم ةسايس :"ةماعلا ةكرشلا تاسايسب ةحئلا" قفرم

"anti-bullying policy"

لا ؟)دجو نإ( ثداوحلا اياحض ددع وه ام

.دجوي لا

ةحصلا اياضقو ةيعامتجلااو ةيئيبلا اياضقلاب ةقلعتملا بيردتلا تاعاس ددع وه ام

لا ؟نيفظوملل ةينهملا ةملاسلاو

ىتح نيفظوملل ةينهملا ةملاسلاو ةحصلا اياضقو ةيعامتجلااو ةيئيبلا اياضقلاب ةقلعتم بيردت تاعاس دجوي لا

.نلأا

)5ج( ةيربجلا ةلامعلاو لافطلأاب صاخلا ءادلأا رشؤم.5

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟ةيربجلا ةلامعلا وأ /و لافطلأا ةلامع ميرحت ةسايس ةكرشلا عبتت له

.ةكرشلا هعبتت يذلا يرصملا لمعلا نوناقلً اقفو

لا ؟ةكرشلا عم نيلماعتملا نيعئابلاو نيدروملا ىلع ةسايسلا كلت قبطنت له

.قبطني لا

)6ج( لامعلا قوقحب صاخلا ءادلأا رشؤم.6
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؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

ةمظنم ريياعمو نيناوق ةكرشلا عبتت له ،يرصملا لمعلا نوناق تابلطتم ىلإ ةفاضلإاب

؟لامعلا قوقحب ةقلعتم ىرخأ ةيلود نيناوق وأ ريياعم وأ لمع رطأ يأ وأ ةيلودلا لمعلا

لا

.ىرخأ ةيلود ةمظنم رياعم وا نيناوق يا عبتت لا و يرصملا لمعلا نوناق عابتإ ىلع ةكرشلا صرحت

لا ؟ةكرشلا عم نيلماعتملا نيعئابلاو نيدروملا ةسايسلا كلت لمشت له

.دجوي لا

Governance KPIs ةمادتسلااب ةقلعتملا ةمكوحلا تاحاصفلااب ةصاخلا ءادلأا تارشؤم -ً:اسداس

)1 ح( ةرادلإا سلجم عونتب صاخلا ءادلأا رشؤم .1

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

يتلا ةرادلإا سلجم دعاقم يلامجلإ ةيوئملا ةبسنلاو ددعلا نع ةكرشلا حصفت له

معن ؟ثانلإاو روكذلا اهلغشي

ريرقت يف ثانلإاو روكذلا اهلغشي يتلا ةرادلإا سلجم دعاقم يلامجلإ ةيوئملا ةبسنلاو ددعلا نع ةكرشلا حصفت

.ثانلإاو روكذلا اهلغشي يتلا ةرادلإا سلجم دعاقم يلامجلإ ةيوئملا ةبسنلاو ددعلا نع ةكرشلا حص.ةمكوحلا

روكذلا اهلغشي يتلا ناجللا ءاسؤرل ةيوئملا ةبسنلاو ددعلا نع ةكرشلا حصفت له

معن ؟ثانلإاو

.ةمكوحلا ريرقت يف ثانلإاو روكذلا اهلغشي يتلا ناجللا ءاسؤرل ةيوئملا ةبسنلاو ددعلا نع ةكرشلا حصفت

)2 ح( داسفلا ةحفاكم / ةوشرلاب صاخلا ءادلأا رشؤم .2

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

معن ؟اهعبتتو داسفلا/ةوشرلا ةحفاكمب ةقلعتم تارارق يأ ةكرشلا ردصت له

“Code of ethics & whistleblowing policy” قفرم.

)3 ح( فرشلا قاثيمو يقلاخلأا كولسلاب صاخلا ءادلأا رشؤم .3

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

Code ofاهعبتتو فرشلا قاثيمو يقلاخلأا كولسلا دعاوق ةكرشلا ردصت له
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ethics / Conductمعن ؟

)4 ح( تانايبلا ةيصوصخب صاخلا ءادلأا رشؤم .4

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

كلهتسملا ةيامح نوناقو ةيصخشلا تانايبلا ةيامح نوناق تابلطتم ىلإ ةفاضلإاب

نأشب يرخأ ةيلود تايصوت وأ دعاوق وأ لمع رطأ يأ ةكرشلا عبتت له ،يرصملا

معن ؟تانايبلا ةيصوصخ

.اهيلع ةظفاحملاو تامولعملا ةيرس و ةماعلا ةكرشلا تاسايسب ةحئلا قفرم

)5 ح( اهنع حاصفلإاو ةمادتسلاا تاسرامم نع غلابلإاب صاخلا ءادلأا رشؤم.5

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

ريراقت يأ وأ GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC ريراقت ةكرشلا ردصت له

لا ؟ةمادتسلاا ريراقت نم يرخأ

.كلذب ةكرشلا موقت لا

ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا فادهأ نم ةددحم فادهأ قيقحت ىلإ ةكرشلا ىعست له

)SDGs(معن ؟

اهطاشن عيسوت للاخ نم ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا فادهأ نم ةددحم فادهأ قيقحت ىلإ ةكرشلا ىعست

.ةددجتملا ةقاطلا ىف لمعلل

فادهأ راطإ يف زرحملا مدقتلا نع غلابلإاب موقتو فادهلأا هذه ةكرشلا ددحت له

معن ؟ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا

يداحلاو عباسلا فدهلا عم ىشامتت ةددجتملا ةقاطلاب ةقلعتملا ةمادتسلاا تسايسف فادهلأا هذه ةكرشلا ددحت

)٤ سكتروف( قودنص يف رامثتسلإاب ةكرشلا تماق .ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا فادهأ نم رشع

تاسيبوتا داريتسإب ةعباتلا تاكرشلا ىدحإ تماق امك .ةيسمشلا ةقاطلا عاطق يف رامثتسلاا يف صصختملا

2023 ماع يف ةكرشلا تماقو اهل ةيئابرهك نحش تاطحم ريفوتو تامارهلاا ةقطنم يف لمعتل ءابرهك

رصم يف ءابرهكلاب لمعلل اهليوحتو فيفخلا لقنلا لئاسو ةعانص يف ةرفط ثادحلإ فدهت ةعبات ةكرش سيسأتب

.اهجراخو

معن ؟تاكرشلل ةيعامتجلاا ةيلوؤسملا ريياعم هاجت حوضوب اهمازتلا ةكرشلا تنلعأ له

تاسسؤم ةدع حلاصل عربتلاب ةكرشلا تماق 2025 ماع يفو تاعربتلل يونس غلبم دامتعاب ةرادلإا سلجم ماق

.ةيريخ ةيونس تايلاعف ميظنتو

معن ؟يعمتجملا رامثتسلاا نأشب حضاوو حيرص أدبم/ةسايس ةكرشلا ينبتت له

رامثتسلاا لثم يعمتجم دعب تاذ تاعاطق يف رامثتسلاا وه ةكرشلل ةيرامثتسلاا ةسايسلا نم يساسأ نكر نإ

.ةقطنملاب نيلماعلا بيردتو تأفاك عفرب ةكرشلا موقت ثيح تامارهلأا ةبضه ةقطنم ريوطت يف

ESG 31-12-2025 (ar) – زجاوحلا لا روسجلا ىنبن https://fra.gov.eg/esg-31-12-2025-ar-2/

8 of 9 4/29/2026, 5:03 PM



لا ؟عمتجملا ةيمنتب ةينعملا صاخلاو ماعلا نيعاطقلا تاردابم يف ةكرشلا كراشت له

.دجوي لا

)6 ح( ةيجراخلا تانامضلاب صاخلا ءادلأا رشؤم .6

؟ةيلاتلا تاءارجلإا ةكرشلا تقبط له ،رشؤملا كلذب ةصاخلا ةكرشلا لبق نم ةذختملا تاءارجلإا صخي اميف

نع ةرداصلا )ESG( ةمكوحلاو ةيعامتجلااو ةيئيبلا تاحاصفلإا ةعجارم متي له

لا ؟لقتسم ثلاث فرط لبق نم ةكرشلا

ىتح لقتسم ثلاث فرط لبق نم ةكرشلا نع ةرداصلا ةمكوحلاو ةيعامتجلااو ةيئيبلا تاحاصفلإا ةعجارم متي لا

.نلآا

>

ةعابط
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Whistleblower Policy 

1. This Whistleblower Policy (“WP”) sets out the Orascom Investment Holding SAE (“OIH” or 

“Company”) and its subsidiaries (together the “Group”) principles governing the reporting and 

treatment of potential violations of the Company’s Code of Conduct, the mandatory legal 

requirements or other questionable practices that deemed, unethical, illegal or abusive (the 

“Violation”).  

2. This WP is addressed to encourage all employees, officers, directors, agents or representative of 

the Group (“You”) to confidentiality report any Violation. 

3. You are strongly invited and encouraged to report to OIH any incident or information that you 

believe that any Employee, Officer, Director, agent or representative of the Group has or about 

to engage in any conduct which you believe may be:  

a. a violation of the Group’s Code of Conduct, Corporate Governance or another Policy;  

b. a violation or otherwise involve questionable practices in connection with accounting, 

internal accounting controls or auditing matters;  

c. a violation of any law or regulation related to the business of the Group;  

d. corruption, mismanagement or fraud; or  

e. a danger to the public, to Employees’ health and safety or the environment.  

4. If You are not sure about the gravity of the matter, but you still believe and are concerned about 

the possibility of the Violation or questionable practice, you should nonetheless report the matter, 

as delay may cause damage, complications, and irreversible consequences for the Group, its 

shareholders and various stakeholders.   

5. How to Report. The Company is committed to taking internal action in response to Your concerns. 

The Identity of the whistleblower and the reports will be treated as confidential to the extent 

possible, and only revealed on a need-to-know basis or as required by law or court order. You 

may make a report in one of the following manners:  

1. Bring the matter to Your immediate supervisor’s attention, who shall immediately report 

the matter to Chairperson, Audit Committee Chairperson, CEO and/or Legal Officer.   

2. Report the matter to any of Chairperson, Audit Committee Chairperson, MD, Legal 

Officer, another Officer or a member of senior Management you trust.  

3. Send an email to the Whistleblower Security system.  

4. You may make the report orally, in writing, or by e-mail.  

6. Procedures. A notice of all reports shall be sent to the Chairperson, the Audit Committee 

Chairperson and to the Legal Officer. The Audit Committee Chairperson (or the Subsidiary 

Chairperson in case there is no Audit Committee), will promptly commission an investigation to 

be conducted by the Group Legal Department. The Legal Department can obtain the assistance 

of an outside counsel or outside accountant, if needed. Once the investigation is completed, a 

written investigative report will be provided to the Audit Committee/Chairperson. If any unlawful 

or other questionable conduct is discovered, the Audit Committee/Chairperson will take such 

remedial action as appropriate under the circumstances to achieve compliance with the applicable 

Laws, regulation or Policy and to remedy the unlawful or other questionable conduct. The report 

and the investigation and the remedial action taken in response to the investigative report will be 

retained along with the original complaint by the Audit Committee Chairperson and a copy by 

the Legal Officer.  



 

 

7. If an Employee, Officer or Director receives an inquiry from the investigating person in 

connection with an investigation under the WP, they are obligated to take measures to preserve 

documents and other items relevant to the investigation and promptly hand the requested 

documents over to them.  

8. Prohibition Against Retaliation. The Company welcomes the courage and honesty of an employee 

who voices concern over a particular matter that he/she believes to be unlawful or harmful. Any 

attempts to intimidate, threaten, harass or retaliate against any employee based upon a good faith 

report made pursuant to the Code is strictly prohibited and will result in disciplinary action up to 

and including termination of the person responsible for any such intimidation, threat, harassment 

or retaliation. However, groundless or unwarranted complaints - including those with vindictive 

intent - are not acceptable. Appropriate disciplinary measures will be taken if allegations are 

initiated for malicious reasons or in bad faith.   

9. Failure to Comply or File a Report. The Company is committed to comply with applicable Laws, 

Regulations and related guidelines (the “Laws”). Such compliance is only possible if all 

Employees, Officers and Directors follow the Laws and the Company’s Policies. Persons who 

violate the law or the Company’s Policies or knowingly fail to report a violation of law or Policy 

may be subject to disciplinary action, up to and including dismissal. The nature and extent of the 

action will be determined on a case-by-case basis. Personnel are encouraged to report their own 

wrongdoing or possible wrongdoing. This action will be taken into account when assessing the 

appropriate discipline, if any. The Company will also recognize situations where a person has 

made an honest mistake and will take it into account in deciding the course of action to pursue. 



 

 

OIH Code of Conduct and Ethics  

1. Orascom Investment Holding SAE (“OIH”), its Shareholders and Board are committed to 

conducting the business lawfully and ethically for OIH and its Subsidiaries (together, the 

“Group”). When conducting the business, all Group Shareholders, Employees, Management, 

Officers and Directors (the “Stakeholders”) shall meet the highest standards of legal and ethical 

conduct in accordance with all applicable laws, rules and regulations (together the “Laws” and 

severally the “Law”).   

2. To protect the Group and its Stakeholders and manage OIH and the Subsidiaries with the 

required high standards of legal and ethical conducts, this Code of Conduct was established as 

part of OIH Corporate Governance (the “Code of Conduct”). The Code of Conduct outlines 

important guiding principles and guidelines to apply to the Group and its different Stakeholders 

when dealing with OIH and its Subsidiaries’ business.  

3. As with any policy, the exercise of judgment is required in determining the applicability of this 

Code of Conduct to each individual situation. It is the responsibility of every Stakeholder to 

read and understand the Code of Conduct and to comply with it, in both letter and spirit. 

Ignorance of the Code of Conduct or a Law will not excuse individuals from its requirements.  

4. All Group’s employees, officers, directors, agents or representatives (for the purpose of the 

Code of Conduct shall be called “Individuals”) must comply with the Code of Conduct and the 

applicable Laws and to avoid any situation that could be perceived as questionable, improper 

or unethical. The Group also expects that service providers, major contractors and third-party 

vendors meet the standards contained in this Code of Conduct.  

5. No Individual shall commit or condone an illegal act or instruct another Individual to do so.  

6. In case of unclear guideline or doubt as to the propriety of a particular situation, whether or not 

the situation is described within the Code of Conduct, it should be submitted either to 

Individual’s immediate manager, the Legal Officer or any Officer.   

7. Every Individual is required to understand and fully comply with the Code of Conduct. 

Exception to the Code of Conduct may be made only by the Board of Directors with the 

guidance of the Legal Officer.  

8. All Company’s policies developed as part of the Corporate Governance should be consistent 

with the Code of Conduct. In case of any inconsistency, the Code of Conduct shall prevail and 

govern.  

9. A violation of a Law, the Code of Conduct or a Policy is a serious matter. Any Individual 

violating the provisions of the Code of Conduct will be subject to disciplinary action, including 

discharge from employment/office.  

10. All Individuals must comply with the Laws. Any actual or perceived violation of this Code of 

Conduct, the Corporate Governance Rules or any other Group’s policy shall be reported 

immediately to the Legal Officer or the HR Director.   

11. Quality of Service. The Company is committed to providing products and services that meet all 

contractual obligations and quality standards.   



 

 

12. Equal Opportunity. OIH supports the equal opportunity for all Individuals to participate in the 

free enterprise system and to develop their ability to achieve their full potential within the 

Group. There shall be no discrimination against any Individual or applicant because of race, 

religion, color, sex, age, origin, or physical handicap, as long as such Individual or applicate 

meets the demands of the position. All Individuals will be treated with equality during their 

employment without discrimination. The Group will maintain a work environment free of 

discriminatory practice of any kind.  

13. No Individual shall have any authority to engage in any action or course of conduct or to 

condone any action or course of conduct by any other person which shall in any manner, directly 

or indirectly, discriminate or result in discrimination in the course of employment, termination 

of employment, or any related matter.   

14. Contract Negotiation. OIH or relevant Subsidiary will negotiate in good faith any contract, 

while protecting the Group and its Stakeholders and taking sound commercial decision. 

Individuals involved in contracts’ negotiation shall ensure the accuracy, completeness and 

currency of all information and representations made to customers and counterparties (whether 

governmental, commercial or civil). A false, incomplete or misleading representation, 

quotation, statement or certification, can result in civil and/or criminal liability for OIH or the 

relevant Subsidiary and the involved Individual(s).   

15. Competitive Analysis. In conducting market analyses, the Individual should not accept or use 

information known to be illegally obtained or breaching proprietary rights.  

16. Antitrust Issues. Individuals shall comply with antitrust laws -when applicable- to ensure the 

existence of competition. In addition, they shall refrain from engaging in practices that might 

restrict competition.   

17. Anti-corruption and Anti-bribery. Corruption violates the Laws and public’s trust. It threatens 

economic and social development and hurts fair trade. The Group is regularly a party to different 

types of agreements with governmental entities or deal with different governmental agencies. 

All forms of corruption, including but not limited to bribery, kickbacks, extortion, and 

embezzlement, are strictly prohibited. The Group -as well as the Law- prohibits giving anything 

of value directly or indirectly to a government official or employee of a state-owned or state-

controlled enterprise, political parties, candidates for political office, or officials of a public 

international organization or to the spouse, child, or other relative of any such person, for the 

purpose of influencing or rewarding an action or decision of the government or public sector 

employee or official or to gain any improper advantage for the Group, or obtaining or retaining 

business.  

18. Local and foreign governmental bodies may also have restrictions on the provision of business 

courtesies, including meals and refreshments. Individuals doing business with such 

governmental bodies are expected to know and respect all such restrictions. Parties from private 

sectors can also be subject to illegal remuneration. Individual should not offer any type of 

business courtesy to a governmental source for the purpose of obtaining favorable treatment or 

advantage or to induce such person or entity to provide service from the Group. It is essential 

that all Individuals are knowledgeable of, and comply with, all Laws and regulations at all 

times.  



 

 

19. Conflict of Interest. Conflicts of interest arise where an Individual’s position or responsibilities 

with the Group present an opportunity for personal gain (other than normal rewards of 

employment) to the detriment of the Group or where an Individual’s personal interests are 

inconsistent with those of the Group and create conflicting loyalties. Individuals shall perform 

the responsibilities of their positions based on what is in the best interests of the Group and free 

from the influence of personal considerations and relationships. Individuals shall avoid 

situations where their personal interest could conflict with, or appear to conflict with, the 

interests of the Group and its Shareholders. If a potential conflict of interest arises, the 

Individual involved must immediately notify their immediate supervisor or the Legal Officer. 

It is to be understood that the Conflict of Interest extend and has equal force to the spouses, 

children and Employee’s other close relatives.  

20. No Individual may have any employment, consulting or other business relationship with a 

competitor, customer or supplier, or invest in any competitor, customer or supplier (except for 

moderate holdings of publicly traded securities) unless advance written permission is granted 

by the OIH Chairperson or CEO or their delegated person. Written permission is also required 

before an Individual may invest in any privately held company or entity that performs services 

for the Group.   

21. Corporate Opportunities. Individuals will not (a) take for themselves personally, opportunities 

that are discovered through the use of corporate property, information or position; (b) use 

corporate property, information, or position for personal gain; or (c) compete with the Group, 

in a manner which conflicts with fiduciary and other duties, without appropriate prior written 

approval of the OIH’s MD.  

22. Business Gifts. Individual shall not accept gift of value exceeding (EGP 5,000) from someone 

doing business with the Group or someone whose services are subject to the Group’s review. 

However, if the gift is offered or appears to be offered in exchange for any type of favorable 

treatment or advantage for such person, the gift shall not be accepted. If a gift with a value 

exceeding (EGP 5,000) is received, Individual shall inform the Subsidiary CEO and the Group 

Legal Officer. An Individual may accept meals, beverages or entertainment only if such 

courtesies are unsolicited, infrequently provided and costing reasonable amount. It is strictly 

forbidden to accept reimbursement for lodging or travel expenses or free lodging or travel 

without the express written approval CEO.  

23. Whistleblower system. OIH shall provide appropriate whistleblower system allowing 

whistleblowers to report illegal or inappropriate behavior, disclosures, or other serious concerns 

without fear of reprisal. OIH shall also provide for the objective assessment and appropriate 

response to the reported issues.  

24. Reporting Violations and Discipline. Supervisors are responsible for ensuring that Individuals 

are aware of and adhere to the provisions of the Code of Conduct. Individuals are expected to 

report any suspected violations of the Code of Conduct or other irregularities to their supervisor, 

HR Director or the Legal Officer within three (3) working days. The Supervisor or HR Director 

shall inform the Legal Officer to conduct the necessary investigations. No adverse action or 

retribution of any kind will be taken by the Group against an Individual because he/she reports 

a suspected violation of this Code of Conduct or other irregularity by any person. The Group 

will attempt to treat such reports confidentially. Upon receipt of credible reports of suspected 



 

 

violations or irregularities, the Legal Officer shall immediately begin a detailed investigation 

and recommend corrective action where appropriate. Violations of the Code of Conduct may 

result in discipline ranging from warnings and reprimand to discharge or, where appropriate the 

filing of a civil or criminal complaint. Investigated Individuals will be informed of the charges 

against them and will be given the opportunity to state their position before disciplinary action 

is taken.  

25. OIH reserves the right to amend the Code of Conduct, in whole or in part, at any time and solely 

at its discretion. 
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