


 

 

 

 

 

            

 

 

 7/10/2026ٓسجٙ التهسو بالاحاط٘ أىُ تكسز عكد الجنعٔ٘ العام٘ )العادٓ٘( للػسن٘ ْٓو الازبعاٛ المْافل 

الطيراٌ / صلاح ضالم (  قاع٘ تكاطع غازع  -اٌ ) داز الحسع الجنَْزٚ الطاع٘ الثالث٘ عصسا بالعيْ

 (  لمياقػ٘ جدّل الأعنال الات1ٙبجْاز عنازٗ ) الكصس الهبير

 

 في  الُميتَٔ٘ المالٔ٘ الطي٘ عً الػسن٘ أعنال ّىتاٜج ىػاط عً الإدازٗ مجلظ تكسٓس علٙ التصدٓل -1

30/6/2026. 

 .علَٔنا الػسن٘ زد علٙ ّالتصدٓل الحطابات مساقبْ الطادٗ تكسٓسا فٙ اليظس -2

 .2025/2026 المالٕ العاو عً الحْنن٘ تكسٓس فٙ اليظس -3

 التدفكات ّقاٜن٘ الملهٔ٘ حكْم في التػير ّقاٜن٘ الدخل ّقاٜن٘ المالٕ المسنص قاٜن٘ علٙ التصدٓل -4

 . 30/6/2026 في   الميتَٔ٘ الطي٘ عً اليكدٓ٘

 .30/6/2026 فٙ الميتَٔ٘ المالٔ٘ الطي٘ عً المكترح٘ الأزباح تْشٓعات قاٜن٘ علٙ المْافك٘ -5

 .30/6/2026 في الميتَٔ٘ المالٔ٘ الطي٘ عً الإدازٗ ظمجل مطؤّلٔ٘ إخلاٛ -6

 المالٕ العاو   خلال ّبدلات ّمهافأٗ زّاتب مً الإدازٗ مجلظ ّأعضاٛ زٜٔظ علُٔ حصل بما الإحاط٘ -7

2025/2026. 

 :ٓلٕ ما العاملين ميح بػأٌ الإدازٗ مجلظ بكساز العام٘ الجنعٔ٘ إحاط٘ -8

 1/7/2026 تازٓخ مً اعتبازا الأضاضٕ الأجس مً% 10 بيطب٘ المطتخك٘ الدّزٓ٘ العلاّٗ -

 الميخ٘ ٍرِ  تضه ّلا المتػير الأجس ضنً تدزج أٌ علٙ 2026 لطي٘ 75 للكاىٌْ طبكا الأضاضٕ الأجس مً% 5 ىطب٘ ميح -

 .مكطْع ننبلؼ ّتصسف الأضاضٕ للأجس

 الأجس ضنً تدزج أٌ علٙ جئَا 750 بْاقع مكطْع٘ مالٔ٘ بفٝ٘ للعاملين المنيْح الإضافي الحافص شٓادٗ -

  للأجس الميخ٘ ٍرِ  تضه ّلا المتػير

 .مكطْع ننبلؼ ّتصسف الأضاضٕ

 . الػسن٘ إدازٗ مجلظ ّأعضاٛ زٜٔظ ّبدلات ّمهافآت المكطْع الساتب تحدٓد  -9

 العام٘ الهٔٝ٘ بطجل المكٔد اليْز عبد إبسأٍه جسجظ/  الأضتاذ بتعٔين الادازٗ مجلظ قساز اعتناد-10

 ألف 220 قدزٍا ضيْٓ٘ بأتعاب 2025/2026 المالٕ العاو عً الػسن٘ لحطابات مساقباً( 206) بسقه المالٔ٘ لسقاب٘ل

 الإضياد بأمس الْازدٗ ّبالتهلٔفات الضسٓب٘ غامل٘( غير لا مصسٖ جئُ ألف ّعػسٌّ ماٜتين فكط» جئُ

 .أتعابُ ّتحدٓد جدٓدٗ لطي٘ لُ التجدٓد في ّاليظس إلُٔ، الصادز

 بميح الإدازٗ لمجلظ ّالترخٔص جئُ الف 20 بمبلؼ 2025/2026 العاو خلال تمت التٙ اعتنادالتبرعات-11

 .2026/2027 المالٕ العاو خلال تبرعات

 






