
 

 

.  www.misr-algadida.com                                                                                       

  2Cairo May ,2026 02/5/2026القاهرة فى : 

 ة / ادارة الافصاح  دالسا

 البورصة المصرية 

Disclosure Management 

Egyptian Exchange (EGX)  

 
 ,Greeting تحية طيبة وبعد ،،، 

يوم السبت الموافق ملخص قرارات الجمعية العامة العادية المنعقدة  

 .بأغلبية الأصوات 2/5/2026

Summary of the resolutions of the Ordinary 

General Assembly held on Saturday, 2/5/2026, by 

majority vote. 
 القرار الاول:

 التصديق على تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة عن 
 . 31/12/2025العام المالي المنتهي في 

Resolution No. 1: 

Approval of the Board of Directors' Report on the 

Company's Activities for the Financial Year Ended 

December 31, 2025. 

 القرار الثانى : 

  RSMالخارجى حساباتالمراقب السادة / تقريرالتصديق على 

   و الرد علية31/12/2025عن القوائم المالية المنتهية  فى 

Resolution No. 2: 

Approval of the report of the external auditor, 

RSM, on the financial statements for the year 

ended 31/12/2025, and the response thereto 

 القرار الثالث: 
قرير السادة/ الجهاز المركزى للمحاسبات عن على ت التصديق

علية وكذا  دوالر 31/12/2025العام المالي المنتهي في 
ة تقرير الادارة المركزية لمتابعة تنفيذ الاداء عن التصديق عل

 31/12/2025السنة المالية المنتهية فى 

Resolution No. 3: 

 Approval of the report of the Central Auditing 

Organization for the fiscal year ended 31/12/2025, 

and the response thereto, as well as approval of the 

report of the Central Administration for 

Performance Monitoring on the fiscal year ended 

 31/12/2025. 

 القرار الرابع : 
 التصديق على القوائم المالية للشركة عن العام المالى المنتهي 

 . 31/12/2025في 

Resolution No. 4: 

Approval of the financial statements of the 

company for the fiscal year ending on December 

31, 2025.  

 :  القرار الخامس
تقرير الحوكمة  للشركة عن العام المالى المنتهي في   اعتماد

وتقرير التأكد المستقل الصادر من السيد مراقب  31/12/2025
 . الحسابات عنه

 
إعتماد نماذج الممارسات البيئية والمجتمعية والحوكمة ذات  

بالتغيرات  والإفصاحات المالية المتعلقةالصلة بالإستدامة 
 . 2025( لعام  TCFD - ESGالمناخية المرفقة به )

Resolution No. 5: 

Approve the company annual governance report 

on the company's activities during the fiscal year 

ended December 31,2025. And approval the 

auditors' report on it. 

Approval of the Annual report for FY 2025 on 

environmental, social and governance disclosures 

related to sustainability (ESG) and Annual report 

for FY 2025 on financial disclosures related to 

climate change (TCFD) 

   السادسالقرار 
 إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة الموافقة على 

 .31/12/2025وإخلاء مسئوليتهم عن العام المالى المنتهي في 

Resolution No. 6: 

Approval of the discharge of the liability of the 

Chairman and members of the Company's Board 

of Directors for the financial year ended December 

, 202531,  
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Resolution No. 7: 
The General Assembly approved the proposal to 

distribute part of the profits for the financial year 

.ended 2025 

 :   السابعالقرار 

توزيع جزء من أرباح السنة  اعتماد  وافقت الجمعية العمومية على 

 كالتالى :   2025المالية للعام المالى المتتهى فى   
 

Statement  /القيمةValue  البيـــان 

Retained earnings from the previous year 

2024 

 2024الارباح المرحلة عن العام السابق 4,510,809,751

Transactions on retained earnings during the 

year 2025 

 2025تعاملات على الارباح المرحلة خلال عام  538,768,060

Net retained earnings at the end of 2025 3,972,041,691   2025هاية عام  نصافى الارباح المرحلة فى 

Net profit for the period 2025 2,705,324,081  2025 صافى ربح الفترة 

Distributable profits 

 

 الارباح القابلة للتوزيع  6,677,365,772

Deductions   يحتجز منها 

A legal reserve not exceeding 50% of the 

company’s share capital. 

من قيمة راس   %50قانونى نسبة لا تتجاوز احتياطى  135,266,204

 . المال

A statutory reserve of 20% 541,064,816  20احتياطى نظامى بنسبة% 

Net profit after statutory reserve 6,001,034,752 صافى الارباح بعد الاحتياطى النظامى 

Proposed distribution 2,000,000,000  التوزيع المقترح 

Employees' share 200,000,000   حصة العاملين 

Board of Directors' remuneration 13,500,000   مكافأة مجلس الادارة 

Shareholders’ portion (cash dividend) of 0.446 

per share, payable in two installments per 

share. 

تصرف  0.446حصة المساهمين ) توزيع كوبون نقدى (  1,786,500,000

 على قسطين لكل سهم على قسطين. 

Distributed as follows:  : يوزع على النحو التالى 

First installment 893.250.000 جم تقريبا لكل سهم   0.223  دفعة اولى بواقع 

Second installment 893.250.000  جم تقريبا لكل سهم   0.223دفعة ثانية بواقع 

Net retained earnings after distribution 4,001,034,752   صافى الارباح المرحلة بعد التوزيع 

 

( والبالغ قيمته 31كوبون رقم  )  –وتمت الموافقة توزيع ارباح نقدية  

جم لكل سهم تقريبا على ان يتم التوزيع على قسطين وتفويض    0.446

شركة   كلا من    العضو المنتدب فى تحديد مواعيد الصرف بعد التنسيق مع

المركزى الايداع والحفظ  المقاصة  المصرية    و   مصر  ى ان علالبورصة 

Cash dividends were approved – Coupon No. (31), amounting to 

approximately EGP 0.446 per share, to be distributed in two installments. 

The Managing Director was authorized to determine the payment dates in 

coordination with both Misr for Central Clearing, Depository and Registry 

(MCDR) and the Egyptian Exchange, provided that the first installment 
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يصرف اول قسط فى خلال شهر من تاريخ انعقاد الجمعية والقسط الثانى 

 . 2026 ديسمبر خلال  

shall be paid within one month from the date of the General Assembly 

meeting, and the second installment shall be paid during December 2026.   

   الثامنالقرار 
والمزاي تحديد رواتب وبدلات حضور والانتقالات   االموافقة على 
 الاخرى المقررة لاعضاء مجلس الادارة والسادة أعضاء اللجان  

 المنبثقة من مجلس الادارة على ان يتقاضى رئيس مجلس الادارة 
 ضى وعلى ان يتقاشهرى     2025نفس قيمة ما تقاضاه فى عام  

الجلسات  اعضاء حضور  بدل  الادارة  الانتقالات   مجلس  وبدلات 
عن   تقاضوة  ما  اللجان   2025  عامنفس  أعضاء  منح  وكذلك 

 .      .المنبثقة نفس مقابل حضور جلسات مجلس الإدارة

Resolution No. 8: 

 The General Assembly approved the 

determination of remuneration, attendance fees, 

Transfer allowance, and other benefits for the 

Board of Directors and committee members. The 

Chairman will receive a monthly salary of EGP 

70,000, Board members will receive EGP 14,500 as 

an attendance fee and EGP 500 as transportation 

allowance. Committee members will receive the 

same attendance fees as Board members. 

   عالتاسالقرار 

جم   3.061.279بقيمة  2025برعات عام تاعتماد ما تم من 
فى  2026وتفويض مجلس الادارة فى التبرع عن السنة المالية 

 حدود المسموح بها فانوناً.

 :9Resolution No.  

Approval of the donations made during the year 

2025 in the amount of EGP 3,061,279, and 

authorizing the Board of Directors to make 

donations for the fiscal year 2026 within the limits 

permitted by law. 

 القرار العاشر  

عن السنة  الموافقة على تجديد التعاقد مع مراقب حسابات الشركة

    2025عن عام  %5 بنسبة زيادة  وتحديد اتعابة  2026المالية 

 . ذات القيمة  نفس الجهاز المركزة للمحاسبات وعلى ان يتقاضى 

Resolution No. 10 

Approval to renew the contract with the company's 

auditor for the fiscal year 2026 and set his fees at 

an increase of 5% over the year 2025   

The Central Auditing Organization shall receive 

the same value 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




