
ًوًبنجاحً ESG بالاستدامةًالمتعلقةًوالحوكمةًوالمجتمعيةًالبيئةًبالإفصاحاتًالخاصًالسنويًالتقريرًتسجيلًتمًلكم..ًشكرا ً

ًالسنويًالإدارةًمجلسًتقريرًضمنًوإرفاقهًالتقريرًطباعةًسيادتكمًمنًويرجي 46538ًبكمًالخاصًالتسجيليًالكودًرقم
 ً.2025/2026ًعامًعنًالسنويةًالماليةًبالقوائمًوالمرفق

 

ًالمتعلقةًوالحوكمةًوالمجتمعيةًالبيئيةًالممارساتًعنًللإفصاحًالسنويًالتقريرًنموذج
 2021ًلسنةً(108)ًوً(107)ًرقميًالهيئةًلقراراتًتنفيذ اESG ًبالاستدامة

 ESGًبالاستدامةًالمتعلقةًوالحوكمةًوالمجتمعيةًالبيئيةًالافصاحاتًحول2025/2026ًًعامًعنًالسنويًالتقرير

ًمارسًنهايةًفيًالماليًعامهاًينتهيًالتيًوالشركاتً،2025ًًديسمبرًنهايةًفيًالماليًعامهاًينتهيًالتيًللشركاتًوذلك
2026 

 

 السنويًالتقريرًحولًعامةًمقدمةً-أولا :

Environmental ًمعاييرً–بالاستدامةًصلةًذاتًوالحوكمةًوالمجتمعيةًالبيئيةًالممارساتًعنًالإفصاحًتقريرًيعكسً
(ESG) Governance and Social،ًًممارساتًودمجًالمستدامة،ًالتنميةًمبادئًتطبيقًعلىًالشركةًإدارةًقوة
ًمنًمدروسةًاستثماريةًقراراتًاتخاذًمنًتمكنهمًالمستثمرينًلدىًثقةًيولدًماًوهوًالشركة،ًوعملياتًأنشطةًفيًالاستدامة

ًالمستثمرينًقبلًمنًالمتزايدًالطلبًظلًفيًخاصةًالتقليدية،ًالماليةًالتقاريرًترصدهاًلاًقدًالتيًوالفرصًالمخاطرًتحديدًلخلا
ًالمرتبطةًالمخاطرًمواجهةًعلىًالقدرةًللشركةًيحققًبماًالشركات،ًأعمالًفيًالاستدامةًممارساتًدمجًوتطبيقاتًآلياتًعلى
 .الماليًموقفهاًمنًيعززًمثًومنًالمختلفة،ًالاستدامةًبأبعاد

ًبالبورصةًماليةًأوراقًلهاًالمقيدًوالشركاتًالمصرفيًغيرًالماليًبالقطاعًالعاملةًالشركاتًتجاهًالهيئةًمسئوليةًمنًوانطلاقا
ًالهيئةًلقراريًوفقاESG ًالاستدامةًمعاييرًعنًللإفصاحًالسنويةًالتقاريرًتقديمًعلىًالشركاتًتلكًمساعدةًإطارًوفيًالمصرية،

ًباستيفاءًالشركاتًلتقومًالموحدًالإلكترونيًالنموذجًهذاًبإعدادًالهيئةًقامتًعليهمًوتيسيرا ًً،2021ًلعام108ًو107ًًرقمي
 .ESGًالاستدامةًمعاييرًعنًبالإفصاحًالخاصةًالأداءًمؤشرات

ًالسنويًالتقريرًضمنًالتقريرًنموذجًإرفاقًيرجيًكماًالنموذج،ًهذاًملءًعندًوالشفافيةًبالدقةًوالتحليًبالحرصًالتكرمًيرجىًلذا
ًتتعلقًاستفساراتًأيةًوجودًحالًوفيً.2025/2026ًعامًعنًالسنويةًالماليةًبالقوائمًوالمرفقًالإدارةًمجلسًقبلًًمنًالمُعد

 .sustainable.development@fra.gov.egًالالكترونيًالبريدًخلالًمنًالتواصلًيمكنًالشأن،ًبهذا

 

  نشاطها وطبيعة الشركات لحالة الأساسية البيانات -ثانياً:

 الأساسية البيانات من الاتي من كلا تحديد برجاء

 مقيدةً:ًالمصريةًبالبورصةًالقيدًحيثًمنًالشركةًحالة

 أخريًقطاعاتًالشركة:ًلهًالتابعًالقطاع

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg


 كومبانيًايسترنً-ًللدخانًالشرقيةً:ًشركةًاسمًاختر

 : المصريةًبالبورصةًالشركةًلهًالتابعًالقطاعًتحديدًيرجي

 تبغًوًمشروباتًوًأغذيةًقطاع

 التقرير استكمال عن للمسؤول الأساسية البيانات -ثالثاً:

 

 سلامتها. صحة من التأكد مع العربية باللغة التالية البيانات كافة كتابة يرجي : عامة إرشادات

 احمدًالرحمنًعبدًمحمدًالمسؤول:ًاسم 
 :المستثمرينًعلاقاتًمديرًالوظيفة 
 بهًالخاصًالالكترونيًالبريدm.abdalrahman@easternegypt.com : 
 201222208693+ً:ًالهاتفًرقم 
 336-071-100ً:ًالضريبيةًالبطاقةًرقم 
 4544536 : Code IFC 

 

  KPIs Environmentalالبيئيةًبالافصاحاتًالخاصةًالأداءًمؤشراتً-رابعا :

 

 (1 )ب البيئية والرقابة العملياتب الخاص الأداء مؤشر      .1

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 ًرسمية؟ًاستدامةًسياسةًأوًاجتماعيةًو/أوًبيئيةًسياسةًأيًالشركةًوضعتًهل

 نعم

ًبشكلًالشركةًقطاعاتًكافةًفىًاساسيا ًًمحورا ًًالبيئيًالبعدًيكونًان2030ًًعامًبحلولًللشركةًالبيئيةًةالاستراتيجيًتستهدف
ًالتلوثًمنًوالحدًالكربونًعلىًاعتمادًاقلًمنتجاتًوانتاجًلهاًالامثلًوالاستغلالًاستخدامهاًعدالةًويدعمًالمواردًامنًيحقق

 الخارجيًالحيويًالمحيطًمعًوالتفاعلًفيهاًوالاستثمارًللمخلفاتًالمتكاملةًالادارةًقوتحقيًوالانبعاثات

  
  
 ًأوًوطنيةًسياساتًمنًمستمدةًأمًالشركةًداخلًمنًنابعةًالسياسةًهذهًهل

 نعمًعالمية؟

ًبشكلًالشركةًاتقطاعًكافةًفىًاساسيا ًًمحورا ًًالبيئيًالبعدًيكونًان2030ًًعامًبحلولًللشركةًالبيئيةًالاستراتيجيةًتستهدف
ًالتلوثًمنًوالحدًالكربونًعلىًاعتمادًاقلًمنتجاتًوانتاجًلهاًالامثلًوالاستغلالًاستخدامهاًعدالةًويدعمًالمواردًامنًيحقق

 الخارجيًالحيويًالمحيطًمعًوالتفاعلًفيهاًوالاستثمارًللمخلفاتًالمتكاملةًالادارةًوتحقيقًوالانبعاثات



  
  
 ًنشاطهاًعنًالناشئةًوالاجتماعيةًالبيئيةًالمخاطرًوتقييمًبتحديدًالشركةًتقومًهل

 نعمًالاقتصادي؟

ًالرئيسيةًوالاتجاهاتًوالمؤشراتًاركانهاًبجميعًوالبيئةًالمستدامةًالتنميةًبينًالربطًاهميةًعلىًللشركةًالبيئيةًترتكزالسياسة
 المستقبليةًالتنمويةًوالانشطةًبرامجوالًللمشروعاتًالبيئيةًالجدوىًاجراءاتًبتطبيقًالالتزامًمعًللدولةًالعامةًللسياسة

  
  
 ًالمخلفات/استهلاكًبتدويرًمعنيةًمحددةًسياساتًالشركةًتتبنيًهل

 نعمًالمياه/الطاقة؟

ًغلايةًبهاًملحقًساعة(ًطن/1ً)ًبطاقةًلانشائهاًالبيئةًالموافقةًعلىًالحصولًبعدًالصلبةًللمخلفاتًمحرقةًانشاءًتم2012ًًعام
ًبماًخاصةًمكثفاتًخلالًمنًوذلكًمئوى(ًدرجة7َ)ًحرارةًدرجةًعندًمبردًماءًلإنتاجًالحراريةًالطاقةًاستغلالًبنظامًالبخارًتوليد
ًيساعدًمماًتدويرهاًإعادةًيمكنًلاًالتىًالمخلفاتًحرقًباستخدامًوذلكًانتاجىًمبنىًواحدًعددًلتكييفًتبريدًطن(2000ً)ًيعادل
ًطن/ساعة(2)ًبطاقةًأخرىًمحرقةًلإنشاءًبيئيةًموافقةًاستصدارًتمًقدفًالمتوقعةًوللزيادةً،ًوالطاقةًالمائىًالإتزانًثباتًفى

ًالمائىًالإتزانًثباتًفىًدعماً%200ًزيادةًوبنسبةًالإنتاجيةًالوحداتًتكييفًفىًلاستخدامهاًتبريدًطن(4000)ًيعادلًماًلإنتاج
  .والطاقة

  
  
 ًالدفيئة/غازاتًالغازاتًانبعاثاتًبخفضًتتعلقًأهدافًأيًالشركةًتحددًهل

 نعمًالحراري؟ًالاحتباس

ًالأمثلًالاستغلالًمعًالغازالطبيعىًوقودًتستخدمًمج/وات/ساعة(34ً)ًبقدرةًكهربائيه،ًطاقةًمحطةً(2)ًعددًالشركةًتمتلك
ًالطاقةًمنًالهدرًتقليلًنحوًللسعىًانتاجيةًوحداتًخمسًعددًلتكيفًتستخدمًمبردةًمياهًلإنتاج Exhaust الحراريةًللانبعاثات

  .الدفيئةًالغازاتًاعاثاتانبًمنًوالحد

  
  
 شهادة )البيئيةًبالممارساتًيتعلقًفيماًنظام/شهادةًأيًالإدارةًلدىًهل ISO 

 نعمً؟14001(

 العديدًيوجد

 (2 )ب الكربون بانبعاثات الخاص الأداء مؤشر      .2

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  

  
  
 نعمًسنويا؟ًالكربونًانبعاثاتًنسبةًإجماليًبحسابًالشركةًتقومًهل 

ًمصفوفةًتحليلًخلالًومنًالمحرقة(–ًالغلاياتً–ًالطاقةًمحطةًمداخنً)ًبالمناخًالمؤثرةًبالانبعاثاتًالمخاطرالمتعلقةًتحديدًيتم
  : -التالىًالنحوًعلىًودلكًالبيئةًقانونًمعاييرًمطابقةًمدىًعلىًللوقوفًالمخاطر



ًالاكاسيد co الكربونًاكسيدًاولً)ًالعناصرًمنًعنصرًلكلًالبيئيةًالقياساتًخلالًمنًتكرارةًومعدلًالخطرًشدهًمراجعةًيتم
  Sox.الكبريتيةًالاكاسيد OxN– النتروجينية

 الاوضاعًوتوفيقًلتصحيحًالمبادراتًاخدًيتمًالقانونًمعيارًعنًحيودًوجودًحالةًوفى

 (3 )ب وتنوعها الطاقة مصادر باستخدام الخاص الأداء مؤشر      .3

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيماً

  
  
 ًسنويا ؟ًمباشرًبشكلًالمستهلكةًالطاقةًحجمًإجماليًبحسابًالشركةًتقومًهل

 نعم

 الشانًهذاًفيًحديثهًوتقنياتًاجهزهًباستخدام

  
  
 ًسنويا ؟ًالتوليدًمصدرًنوعًحسبًالطاقةًاستهلاكًنسبةًبحسابًالشركةًتقومًهل

 نعم

ًالعالقةًوالأتربةًالإنبعاثاتًلقياسًمتنقلةًبيئيةًقياسًأجهزةًعنًعبارةًوهىًوالخارجيةًالداخليةًالعملًلبيئةًقياسًأجهزةًوجود
ًدورىًبشكلًمعايرتهاًويتمًللمداخنًالانبعاثاتًلقياسًواجهزةًوالضوضاءًالحراريةًالوطأةًلقياسًوأجهزةً,ًوالمستنشقةًوالكلية
  .المعايرةًلخطةًطبقاًالمعايرةًوتتمًالمتخصصةًبالمراكز

ًمنًبالسادسًالصناعىًبالمجمعًالإنبعاثاتًلمصادرًدوريةًقياساتًبإجراءًمعهاًوالمتعاقدًوالمعتمدةًالمركزالمتخصصةًتقوم4- 
ًدونًوالانبعاثاتًالطبيعىًالغازًهىًالمستخدمةًالطاقةًبأنًعلما ًًالمحرقة}ً–ًوالغلاياتً–ًالطاقةًمحطةًمداخنًوهى{ًأكتوبر
 .القانونًحدود

  
  
 لاًوجدت؟ًإنًسنويا ًًتوفيرهاًتمًالتيًالطاقةًنسبةًبحسابًالشركةًتقومًهل 

 العملًجاري

 (4 )ب المياه باستخدام الخاص الأداء مؤشر      .4

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 نعمًسنويا ؟ًالمستهلكةًالمياهًكميةًإجماليًبحسابًالشركةًتقومًهل 

 العملًجاري

  
  
 ًسنويا .ًوالمعالجةًتدويرهاًالمعادًالمياهًكميةًإجماليًبحسابًالشركةًتقومًهل

 نعمًوجد(؟ً)إن



ًيوم(ًطن/4ً)ًبطاقةًغلايةًواحدًوعددًيوم(ًطن/16)ًغلايةًلكلًإنتاجيةًبطاقةًبخارية(ً)مراجلًغلاياتً(4)ًعددًالشركةًتمتلك
ًللحدًالبخارًلاسترجاعًمتكاملةًمنظومةًتوجدًكماًالدخان,ًترطيبًفيًالناتجًالبخارًاستخدامًويتمًالطبيعي,ًبالغازًتعملًجميعها

  .والطاقةًالمائيًالاتزانًثباتًفيًيساعدًمماًالمياهًفقدًمن

 (5 )ب المياه باستخدام الخاص الأداء مؤشر      .5

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 ًأوًتدويرهاًالمعادًأوًالمنتجةًالمخلفاتًحجمًإجماليًبحسابًالشركةًتقومًهل

 نعمًسنويا ؟ًوالوزنًالنوعًحسبًمعالجتهاًتمًالتي

ًالتبغًفرمًعملياتًعنًالمخلفًالتبغًناعمًباستخدامًوذلكًالدخانًناعمًتدويرًلإعادةًوذلكًمجنسًمصنعً(2)ًعددًالشركةًانشأت
ًيعنىًمماً%20:15ًًمنًبنسبةًالمنتجًتوليفةًفىًليدخلًتقطيعهاًيتمًتبغًكورقةًصناعتهًلإعادةًربطًبموادًخلطهًيتمًحيثً,

 .الدائرىًالاقتصادًمنظورًلتطبيقً%20-15ًبنسبةًالدخانًناعمًمنًالمخلفاتًخفض

 مؤشرات -خامساً: 

  KPIs Social المجتمعية بالافصاحات الخاصة الأداء

 الخاص الأداء مؤشر      .1

 (1 )ج الأجور ونسبة الجنسين بين بالتنوع

  

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما 

  
  
 ًالتوظيفًنوعًبحسبًوالموظفاتًالموظفينًعددًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًدائمة(؟ًأوًمؤقتةً)عمالة

 العملًجاري

  
  
 ًمنًالموظفينًعددًلإجماليًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًوالإناث؟ًالذكور

 العملًجاري

  
  
 ًالذكورًيشغلهاًالتيًللمناصبًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًالمتوسط(؟ًالمستوى-ًالمبتدئينًبوظائفً)الخاصةًوالإناث

 العملًجاري



  
  
 ًالذكورًيشغلهاًالتيًللمناصبًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًوالتنفيذية(؟ًالعلياًبالوظائفً)الخاصةًوالإناث

 العملًجاري

  
  
 ًبنسبةًمقارنةًللذكورًالأجورًمتوسطًنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًللإناث؟ًالأجورًمتوسط

 العملًجاري

 (2)ج العاملين دوران بمعدل الخاص الأداء مؤشر      .2

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما 

  
  
 ًالدائمينًالعاملينًدورانًلمعدلًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًسنوي؟ًأساسًعلى

 العملًجاري

  
  
 ًالمؤقتينًالعاملينًدورانًلمعدلًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًسنوي؟ًأساسًعلى

 العملًجاري

  
  
 ًو/أوًبعقودًالعاملينًدورانًلمعدلًالمئويةًالنسبةًعنًبالإفصاحًالشركةًتقومًهل

 لاًسنوي؟ًأساسًعلىًالمستشارين

 العملًجاري

 (3)ج التمييز عدمب الخاص الأداء مؤشر      .3

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيماً

  
  
 ًعلىًالتمييزًعدمًسياسةًو/أوًالجنسيًالتحرشًتجريمًسياسةًالشركةًتتبنيًهل

 نعمًالجنس؟ًأساسًعلىًأوًدينيًأوًعرقيًأساسًأي



ETHICS OF CODE 

 (4)ج والسلامة للصحة العالمية بالمعايير الخاص الأداء مؤشر      .4

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيماً

  
  
 ًالعالميةًبالمعاييرًخاصةًسياسةًو/أوًالمهنيةًللصحةًسياسةًالشركةًتتبعًهل

ًالمهنيةًوالصحةًالسلامةًبشأنًالدوليةًالعملًمعاييرً)مثلًوالسلامةًللصحة
 نعمًالدولي(؟ًالعملًبمنظمةًالخاصة

 للعاملينًالسلامهًيكفلًالانتاجًخطوطًفيًامنًنظامًخلالًمنًللعاملينًحمايهًسياسهًالشركهًتتبني

  
  
 لاًوجد(؟ً)إنًالحوادثًضحاياًعددًهوًما 

 جدا ًًقليلًعدد

  
  
 ًوقضاياًوالاجتماعيةًالبيئيةًبالقضاياًالمتعلقةًالتدريبًساعاتًعددًهوًما

 لاًللموظفين؟ًالمهنيةًوالسلامةًالصحة

 العملًجاري

 (5)ج الجبرية والعمالة بالأطفال الخاص الأداء مؤشر      .5

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 نعمًالجبرية؟ًالعمالةًأوًو/ًالأطفالًعمالةًتحريمًسياسةًالشركةًتتبعًهل 

 بالشركهًبصرامهًالسياسهًتلكًتفعيلًيتم

  
  
 نعمًالشركة؟ًمعًالمتعاملينًوالبائعينًالموردينًعلىًالسياسةًتلكًتنطبقًهل 

 بالشركهًبصرامهًالسياسهًتلكًتفعيلًيتم

 (6)ج العمال بحقوق الخاص الأداء مؤشر      .6

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما



  
  
 ًومعاييرًقوانينًالشركةًتتبعًهلًالمصري،ًالعملًقانونًمتطلباتًإلىًبالإضافة

ًمتعلقةًأخرىًدوليةًقوانينًأوًمعاييرًأوًعملًأطرًأيًأوًالدوليةًالعملًمنظمة
 نعمًالعمال؟ًبحقوق

 العماليهًالنقابهًخلالًمن

  
  
 نعمًالشركة؟ًمعًالمتعاملينًوالبائعينًالموردينًالسياسةًتلكًتشملًهل 

 الاعتبارًفيًالاخذًيتم

  
   
  
   

 مؤشرات -سادساً:
KPIs Governance بالاستدامة المتعلقة الحوكمة بالافصاحات الخاصة الأداء

 

 (1ً)حًالإدارةًمجلسًتنوعب الخاص الأداء مؤشر .1

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 ًالتيًالإدارةًمجلسًمقاعدًلإجماليًالمئويةًوالنسبةًالعددًعنًالشركةًتفصحًهل

 لاًوالإناث؟ًالذكورًيشغلها

 العملًجاري

  
  
 ًالذكورًيشغلهاًالتيًاللجانًلرؤساءًالمئويةًوالنسبةًالعددًعنًالشركةًتفصحًهل

 لاًوالإناث؟

 العملًجاري

 (2ً)حًالفسادًمكافحةً/ًالرشوةب الخاص الأداء مؤشر .2

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  



 نعمًوتتبعها؟ًالرشوة/الفسادًبمكافحةًمتعلقةًقراراتًأيًالشركةًتصدرًهل 

 للشركهًالاساسيًللنظامًوفقا ً

 (3ً)حًالشرفًوميثاقًالأخلاقيًالسلوكب الخاص الأداء مؤشرً.3

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 وتتبعهاًالشرفًوميثاقًالأخلاقيًالسلوكًقواعدًالشركةًتصدرًهل of Code

Conduct / ethicsنعمً؟ 

 (4ً)حًالبياناتًخصوصيةب الخاص الأداء مؤشرً.4

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 ًالمستهلكًحمايةًوقانونًالشخصيةًالبياناتًحمايةًقانونًمتطلباتًإلىًبالإضافة

ًأخريًدوليةًتوصياتًأوًقواعدًأوًعملًأطرًأيًالشركةًتتبعًهلًالمصري،
 نعمًالبيانات؟ًخصوصيةًبشأن

System SAP 

 (5 )ح عنها والإفصاح الاستدامة ممارسات عن بالإبلاغ الخاص الأداء مؤشر      .5

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 تقاريرًالشركةًتصدرًهل UNGC-IIRC-SASB-CDP-GRI ًتقاريرًأيًأو

 لاًالاستدامة؟ًتقاريرًمنًأخري

 العملًجاري

  
  
 ًللأممًالمستدامةًالتنميةًأهدافًمنًمحددةًأهدافًتحقيقًإلىًالشركةًتسعىًهل

 نعمً؟ )SDGs(المتحدة

 العملًجاري

  
  
 ًأهدافًإطارًفيًالمحرزًالتقدمًعنًبالإبلاغًوتقومًالأهدافًهذهًالشركةًتحددًهل

 لاًالمتحدة؟ًللأممًالمستدامةًالتنمية



 العملًجاري

  
  
 ًالاجتماعيةًالمسؤوليةًمعاييرًتجاهًبوضوحًالتزامهاًالشركةًأعلنتًهل

 نعمًللشركات؟

 ابعملًجار

  
  
 نعمًالمجتمعي؟ًالاستثمارًبشأنًوواضحًصريحًسياسة/مبدأًالشركةًتتبنيًهل 

 التبرعاتًخلالًمن

  
  
 ًبتنميةًالمعنيةًوالخاصًالعامًالقطاعينًمبادراتًفيًالشركةًتشاركًهل

 نعمًالمجتمع؟

 التبرعاتًمنًالعديدًخلالًمن

 (6ً)حًالخارجيةًالضماناتب الخاص الأداء مؤشرً.6

 التالية؟ًالإجراءاتًالشركةًطبقتًهلًالمؤشر،ًبذلكًالخاصةًالشركةًقبلًمنًالمتخذةًالإجراءاتًيخصًفيما

  
  
 والحوكمةًوالاجتماعيةًالبيئيةًالإفصاحاتًمراجعةًيتمًهل )ESG( ًعنًالصادرة

 نعمًمستقل؟ًثالثًطرفًقبلًمنًالشركة

partner Churchgate ESG 

< 

 


